‘Repertoric Notarile N.6.189 %3
éRaccolta N.4.601
i VERBALE DI ASSEMBLEA STRAORDINARIA

REPUBBLICA ITALIANA
iL'anno duemilaventi, il giorno tredici del mese di febbraio
' 13.2.2020
in Civitavecchia, Largo Plebiscitc n.23, alle ore 15:00.
Innanzi a me dott. Enzo BECCHETTI, notaioc in Roma, con studio
in via Angelo Brofferio 3, iscritto nel rucle dei distretti
notarili riuniti di Roma, Velletri e Ciwvitawvecchia.

E' presente:

- DIOTTASI Alessandrce, nato a Civitavecchia il 3 agosto 1950,
domiciliato per la carica ove appresso, il quale intexrviene al
presente atto ed agisce nella sua qualitd di Presidente del
Consiglio di Amministrazione dell’Associazione “COMUNITA' MON-
DO NUOVO - ONLUS” con sede in Civitavecchia {(RM), Via Puglie
n. 5, numero di iscrizione nel Registro delle imprese di Roma
e codice fiscale 83005490582,REA RM-867417, iscritta ai sensi
della Legge Regionale m. 29/1993 al n. 51 nella Sezione Spe-
ciale del Registro Regionale delle Organizzazioni di Volonta-
riato con Decreto del Presidente della Giunta Regionale in da-
ta 9 maggio 1594, n. 869 in virtd dei poteri derivantigli dal
vigente Statuto associativo.

I1 comparente, della cul identitd personale e qualifica io no—é

-

taio sono certo, mi dichiara che & stata convocata, per questo.

giorno, luogo ed ora, l'assemblea della predetta associazione
sia in parte ordinaria che straordinaria e mi richiede di ri-
cevere e redigere il verbale della stessa limitatamente alla
parte straocrdinaria, relativa alle adottande modifiche statu-
tarie, dichiarandc che l‘assemblea prosequird autonomamente i
propri lavori per la parte ordinaria relativa alla nomina dei
nuovi Organi sociali.

Assume la presidenza dell'Assemblea lo stesso comparente che
mi chiede di far constare:

1} che 1l'Assemblea & stata regolarmente convocata a norma del
vigente statuto mediante avviso inviato ai soci

2} che sono presenti in proprio o per deleghe, deleghe conser-
vate in atti della Associazione, numero 18 (diciotto) soci con
diritte di wvoto su un totale di numerc 18 (diciotto), soci
aventi diritto a partecipare all‘assemblea con diritto di voto
sulla base delle disposizioni, dei diritti e degli obblighi
associativi previsti dal vigente Statuto, come da elenco che
gi allega al presente verbale sotto la lettera "A“.

4) che sono presenti per il Consiglio di Amministrazione tutti
i membri dello stesso;

5) che tutti i presenti dichiarano di essere adeguatamente in-
formati circa gli argomenti oggetto di discussione posti
all’Ordine del giorno;

6) che pertanto 1'Assemblea & validamente costituita ed idonea
a deliberare sul seguente
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ORDINE DEL GIORNO
1) Modifica dello statuto al fine di adeguarlo alla riforma
del Terzo Settore;
2) Rinnovo cariche sociali;
3) Varie ed eventuali.

1)

Pagsando alla trattazione del primo argomento all’Ordine del
Giorno, attinente alla parte straordinaria della convocazione,
il Presidente illustra all'assemblea che il Consiglic di Ammi-
nigtrazione ha esaminate le molteplici tematiche originate
dall'entrata in vigore del cosiddetto Codice del Terzo Settore
( D.Lgs. 117/2017 ).
La nuova normativa ha profondamente modificato la disciplina
del Terzo Settore che, in riferimento a c¢id che pill interessa
1’ Asscciazicne oggi riunita in assemblea, ha previsto il su-
peramento e la scomparsa delle Onlus e 1' iscrizione nel Regi-
stro Unico del Terzo Settore.
L’ adequamento dellc statute ai fini dell‘iscrizione nel Regi-
stro Unico & assolutamente necessario laddove 1'Associaziocne
voglia relazionargi, nello svolgimento delle sue attivita, con
Enti pubblici, fruire di eventuali finanziamenti e delle age-
volazioni fiscali che saramno riconosciute soltanto agli Enti
che siano inseriti nel Registro Unico.
Esaminata la nuova disciplina, il Consiglio di Amministrazicne
ha pertanto ritenute, in ragione delle attivitd concretamente
svolte dall’Associazione e della sua organizzazione interna,
di qualificarla come Ente del Terzc settore ( ETS } e nella
specie come Organisme di volontariato (ODV}.
Cid detto il Direttivo ha ritenuto di sottoporre
all’approvazione dell’Assemblea uno Statuto che ha previsto
1’ingerimento degli elementi obbligatori stabiliti dalla ri-
forma ma che nel contempo ha c¢onservato intatte, per quanto
possibile, le previsicni dello Statuto vigente.
8i segnalano la necessitd dell’eliminazione dell’acronimo On-
lus dalla denominazione che sari sostituito con guello di ODV
una volta che sard istituito il Registro Unico.
Pertanto la nuova denominazione dell‘Assoclazione, con
1'Istituzione del Registro Unico, sarid Assoclazione Comunitid
Monde Nuovo ODV .
Nel nuove Statuto proposto si prevedono inoltre indicativamen-
te e riassuntivamente:
- l'elenco delle attivitd di interesse generale svolte
dall'associazione in linea e nella previsione delle attivita
previste dalla riforma;
- la possibilitad di svolgere soltanto strumentalmente e resi-
dualmente anche attivitd diverse da gquelle di interesse gene-
rale a norma dell’art. 6 del Codice del Texrzo settore;
- la possibilitd di ricorrere alla raccolta fondi a mnorma
delltart. 7 del Codice del Terzo settore;
- lo sveolgimento delle attivitd prevalentemente in favore di




terzi avvalendosi dell'attivitd di volontariato dei propri as-
sociati o di volontarl non associati;

- la fissazione dei limiti per il ricorsc al lavoro dipenden-
te;

- 1' assoluta paritd di diritti e di doveri degli associati
nei confronti dell’Associazione che & organizzata secondo il
principic generale della democraticitd della struttura e
dell’assenza di discriminazione fra le persone ;

- le nuove modalitd di adesione all'associazione ed il proce-
dimento di ammissione;

- il procedimento di esclusicne ed il recesso dell'associlato;

- le modalitd di convocazione dell'assemblea ed 1 quorum as-
sembleari sia per l‘assemblea ordinaria che straordinaria;

- la figura del Revisore legale dei conti o di una Societa di
revisione, laddove ne ricorranco le condizioni di legge.
Premesso quanto precede il Presidente propone alla Assemblea

“/idi far fare 1'illustrazione sintetica per ciascun argomento

del nuovo testo di statute che si propone per l'approvazione,
con la espressa disponibilitd a fornire ai soci su ciascun ar-
ticolo e su ogni questione i chiarimenti che venissero richie-
sti.

Poiché nessuno si oppone, i procede alla illustrazione del
nuovo testo di Statuto, sintetizzando la disciplina precedente
e quella nuova proposta.

Dopo la discussicne ed i chiarimenti forniti nel dibattito il
Presidente propone all'Assemblea di approvare lo statuto mede-
simo con unica votazione, sempreché qualcuno dei soci non pro-
ponga la votazione dello statuto articolo per articolo.

Poiché nessunc si oppone ed i soci dichiarano di aver ben com-
preso le modifiche proposte =i passa alla votazione unica a
gerutinio palese.

L'assemblea, alla unanimitd con voto espresso a voce, approva
per intero il nuovo statuto ad essa proposto.

Lo statute che regola la vita dell’Associazione, integrato
delle modifiche deliberate, composto di n. 36 (trentaseil) ar-
ticoli, si allega al presente atto sotto la lettera "B" previa
sottoscrizione in calce ed a margine del comparente e mia,
omessane la lettura per dispensa dell'assemblea e del compa-
rente.

IL'assemblea autorizza il Presidente ad apportare al presente
verbale ed all'allegato statuto le eventuali modifiche, sop-
pressioni ed aggiunte meramente di natura formale e documenta-
le che fossero richieste in sede di deposito nel Registro Uni-
co del Terzo Settore.

Null'altro essendovi a deliberare per la parte straordinaria e
negsuno avendo chiesto la parola, il Presidente dichiara chiu-
ga questa prima fase alle ore 15:30.

mentre i lavori proseguirarmo per la parte ordinaria.

Richiesto ioc notaio ho redatto questo atto da me letto al com-
parente che a mia domanda lo approva e con me lo sottoscrive.




Atto scritto a macchina da persona di mia fiducia ed a mano da
me notaio in due £fogli di cul scritte pagine sei e fin qui
della settima.

Firmato: Diottasi Alessandro
Firmato: Enzo Becchetti Notaio
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Allegato "B" al n.4.601 di raccolta
STATUTO DELL'ASSCOCIAZIONE
COMUNITA’ MONDO NUOVC 0DV
TITOLO I
COSTITUZIONE - SEDE - DURATA - OGGETTO

Art.1l) E’ costituita con sede in Civitavecchia, in via Puglie
n.s, in forma di Organizzazione di Volontariato,
1’Associazicne denominata: Associazione Comunitd Mondo Nuovo.
oDV di seguito, in breve, “associazione”. L’associazione & unz
Ente del Terzo settore, & disciplinata dal presente statuto e
aglsce nei 1limiti del Codice del Terzo settore (D.lgs.
117/2017) .
Fino all’'operativitd del Registro unico nazionale Terzo setto-
re (RUNTS) continuano ad applicarsi per 1'associazione le
norme previgenti ai fini e per gli effetti derivanti
dall’iscrizione nel Registro regicnale delle ODV. Il requisito
dell’iscrizione al Registro unico nazionale del Terzo settore,
nelle more dell’istituzione del Registro medesimo, si intende
soddisfatto da parte dell’associazione, ai sensi dell’art. 101
del Codice del Terzo settore, attraverso la sua iscrizione al
Registro regionale delle organizzazioni di volontariato at-
tualmente previsto dalla specifica normativa di settore.
Art.2) La durata dell’Associazione & fissata al 31 dicembre
2060, potrd essere prorogata con délibera dell’ Assemblea ge-.
nerale deil soci anche prima della scadenza.
Art.3) Al fine del conseguimento della perscnalitad giuridica
dell’associazione ai sensi dell‘art. 22 del D.lgs. 117/2017 &
costituite un fondo minimo dell’associazione vincolate di €.
15.000 (quindicimila)
jArt.4) I contenuti e la struttura dell’organizzazione sono de-
mocratici.
L'Assoclazione & aperta a tutti i tipi di ‘“credo religioso”
pur ispirandosi a principi evangelici; essa ha carattere apar-
titico ed & senza fini di lucro e persegue finalitd civiche,
solidaristiche e di utilitd sociale.
1’Associazione si propone di:
a) favorire e promuovere, attraverso iniziative pubbliche e
private, la prevenzione ed il reintegro delle emarginazioni
sociali sia conseguenti all‘uso di sostanze che provocanc
lralienazione fisica e psichica della persona, sia conseguenti
ad altre forme di emarginazione quali quelle riguardanti 1 mi-
nori, gli anziani, i malati ed ogni altro emarginato sociale;
b} sollecitare le attivitd delle pubbliche istituzioni pre-
poste alla prevenzione ed al reintegro delle emarginazioni so-
ciali;
<) aggregare, con la formula delle condivisione totale in
Comunitd, tutte le persone che, al di 1& di problematiche di
emarginazione di qualsiasi mnatura, decidano di fare ed essere
Comunitd, secondo lo gpirito evangelico dell’Associazione “Co-
munitd Mondo Nuove”, portando al mondo messaggi ed esempi di




vita fondati sulla pace, la solidarieta, la fratellanza uni—%
versale, la caritd e 1l'amore responsabile

Lfassociazione, nel perseguire le finalitd di cui sopra, svol-:
ge in via esclusiva o principale le sequenti attivita di inte—é
resge generale, di cui all’art. 5 del Codice del Terzo setto-
re, avvalendosi in modo prevalente dell’attivitid di volonta-
riato dei propri associati o delle persone aderenti agli enti?
agsociati f
al interventi e sexrvizi sociali ai sensi dell'articolo 1,
commi 1 e 2, della legge 8 novembre 2000, n. 328, e successive
modificazioni, e interventi, servizi e prestazioni di cui alla
legge 5 febbraio 19292, n. 104, e alla legge 22 giugno 2016, n.
112, e successive modificazioni;

b) prestazioni socioco-sanitarie di cui al decreto del Presi-
dente del Consiglio dei ministri 14 febbraio 2001, pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale n. 129 del 6 giugno 2001, e successi-
ve modificazioni;

c) educazione, istruzione e formazione professionale, ai
sensi della legge 28 marzo 2003, n. 53, e successive modifica-
zioni, nonché le attivita culturali di interesse sociale con
finalitd educativa;

d) organizzazione e gestione di attivitd culturali, arti-
stiche o©o ricreative di interesse sociale, incluse attivité,é
anche editoriali, di promozione e diffusione della cultura eg
della pratica del wvolontariato e delle attivitd di interesse
generale di cul all‘articolo 5 del decreteo legislativo 3 1lu-
glio 2017, n. 117;

e) organizzazione e gegtione di attivitd turistiche di in-
teregse sociale, culturale o religioso;

£) formazione extra-scolastica, finalizzata alla prevenzio-
ne della dispersione scolastica e al successo scolastico e
formativo, alla prevenzione del bullismo e al contrasto della
povertd educativa;

g} cooperazione allo sviluppeo, ai sensi della legge 11 ago-
sto 2014, n. 125, e successive modificazioni;

h) gervizi finalizzati all'inserimento o al reinserimento
nel mercato del lavorc dei lavoratori e delle persone di cui
all'articolo 2, comma 4, del decreto legislativo recante revi-
sione della disciplina in materia di impresa sociale, di cuil
all'articolo 1, comma 2, lettera c}, della legge & giugno
2016, n. 106;

i) allecggio sociale, ai sensi del decreto del Ministero
delle infrastrutture del 22 aprile 2008, e successive modifi-
cazioni, nonché ogni altra attivitd di carattere regidenziale
temporaneo diretta a soddisfare biscogni sociali, sanitari,
culturali, formativi o lavorativi;

i) accoglienza umanitaria ed integrazione sociale dei mi-
granti;
k) agricocltura sociale, ai sensi dell'articolo 2 della leg-

ge 18 agosto 2015, n. 141, e successive modificazioni;




1) organizzazione e gestione di attivitd sportive dilettan-
tistiche;

m) beneficenza, sostegno a distanza, cessione gratuita di
‘alimenti o prodotti di cui alla legge 19 agosto 2016, n. 166,
e successive modificazioni, o© erogazione di denaro, beni oj
servizi a sostegno di persone svantaggiate o di attivita di
interesse generale a norma dell’articoleo 5 del decreto legi-
slativo 3 luglio 2017, n. 117; |
) riqualificazione di beni pubblici inutilizzati o di beni
confiscati alla criminalitd organizzata.

L’'associazione pud esercitare, a norma dell’art. 6 del Cedice
del Terzo settore, attivitad diverse da quelle di interesse ge-
nerale, secondarie e strumentali rispetto a queste ultime, co-
‘me la gestione di fattorie sociall, aziende sociali, aziende%
agricole e =zootecniche, di piccole imprese artigiane e non,
comprese attivitd commerciali in gemere; potra organizzare at-
tivitad di formazione in generale e formazione didattica ed in
particolare corsi di formazione e di aggiormamento al perscna-
le della scucla con il netto ricavato delle attivitd econcmi-
che esercitate potrd cosi contribuire a sostenere il pesc e
gli coneri di gestione di Centri e Comunitd ove raccogliere le
persone soggette alle emarginazioni sopra descritte. i
L’'associazione pud esercitare, a ncrma dell’art. 7 del Codice
'del Terzo settore, anche attivitd di raccolta fondi - attra-
verso la richiesta a terzi di donazioni, lasciti e contributi
di matura non corrispettiva - al fine di finanziare le proprie
attivitd di interesse generale e nel rispetto dei principi di
veritd, trasparenza e correttezza nei rapporti con i sosteni-
tori e con il pubblico.

La Comunitd potrd erogare a soggetti, persone, strutture di
volontariato ed a chiunque ritenga che ne abbia bisogno, con-
tributi in denmaro e in natura, beni e servizi, secondo proprie
modalita.

L'Associazione potrd istituire ed aprire Centri di assistenza,
di accoglienza e di riabilitazione, Comunitd alloggio, Comuni-
td minori, per anziani e altri tipi di centri per il recupero
di ogni forma di emarginazione sociale.

Essa opererd in attivitd di prevenzione, in attivitd atte al
reinserimento nella societd degli emarginati ed organizzera
gruppi di auto aiuto, di ascolto e giovanili.

I.’Associazione potrd svelgere attivita di cooperazione allo
sviluppo in favore delle popolazioni del terzo mondoe e qual-
siasi attivitd che possa aiutare materialmente, educativamen-
te, psicologicamente qualsiasi persona in stato di disagio in
generale.

Inoltre 1’Associazione potrd attuare pratiche intese a conse-
guire contributi, rette sussidi, dindennitad da qualsiasi Ente
Privato, Ente Pubblico, (Regioni, Comuni, ULS, ecc.) e persone
private, al fine di meglic raggiungere gli scopi di cui sopra,
anche se l’erogazione fosse indirizzata a precise persone fi-




siche.
Le attivitd di cui ai commi precedenti sono svolte prevalente-
mente in favore di terzi, avvalendosi in modo prevalente
dell’attivitd di volontariato dei propri associati o di veolon-
tari non associati.
Sone volontari non associati cclorc che per libera scelta
;svolgono attivitd in favore dell’Associazione o dei progetti
édell’Associazione mettendo a disposizione il proprio tempo e
le proprie capacitd in modo personale e gratuito senza fini di
lucro neanche indiretto.
I volontari posgsonc esggere isgcritti in apposito Regigtro dei
Volontari dell’Associazione.
L’associazione pud assumere lavoratori dipendenti o avvalersi
di prestazioni di lavoro autonomo o di altra natura, esclusi-
vamente nei limiti necessari al lorc regolare funziconamento
oppure nei limiti occorrenti a qualificare o© specializzare
l’attivitd svolta. In ogni caso, il numero dei lavoratori im-
ipiegati mnell'attivitd nen pud essere superiore al cinguanta
per cento del numero dei volontari.

TITOLO IT

SOCT

Art.5) I1 numero dei soci & illimitato, ma, in ogni caso, non
pud essere inferiore al numero minime stabilito dalla legge.
I soci si distinguono in soci fondatori, ordinari, onorari,
onorari e sostenitori.
Sono soci fondateori i soci che prendono parte alla costituzio-
ne dell’Associazione.
Sono soci ordinari coloro che versano regolarmente le guote
associative in denaro ed in natura.
Sono soci onorari coloro che, per particolari benemerenze,
hanno avuto tale conferimento da parte dell’assemblea dei so-
ci.
Sono soci sostenitori coloro che, con spirito di liberalita ed
altruismo, donano alla Associazione somme di denarc, beni ma-
teriali, immateriali e servili.
Gli associlati hanno paritd di diritti e di doveri mei confron-
ti dell’Associazione che & organizzata secondo il principio
generale della democraticita della struttura e dell’assgenza di
discriminazione fra le persocne.
Ciascun associato deve contribuire alle spese annuali dell'As-
sociazione con la gquota sociale e ha diritto alla consultazio-
ne dei libri dell’Associazione {(libro degli associati, libro
dei wverbali dell’Assemblea, libro deil verbali del Consiglio di
Amministrazione) facendone richiesta al Consiglic di Ammini-
strazione, il qguale ne consentird l'esame e la facoltd di
egtrarne copia presso la sede legale dell’Associazione.
Art. 6) Chi intende essere socio deve presentare domanda in
carta semplice con le modalita d'uso.
Possono aderire all’associazione le persone fisiche e gli enti
del Terzo settore o senza scopo di lucro che condividono le




finalita della stessa e che partecipano alle attivita
'dell’associazione con la loro opera, con le loro competenze e
conoscenze.

Chi intende egsere ammesso come associato dovrd presentare al
Consiglio di amministrazione una domanda che dovrd contenere:

- 1tindicazione del nome, cognome, residenza, data e luogo
di nascita, codice fiscale nonché recapiti telefonici e in-
dirizzo di posta elettronica;

- la dichiarazione di conoscere ed accettare integralmente
il presente Statuto, gli eventuali regolamenti e d4i attenersi
alle deliberazioni legalmente adottate dagli organi associati-
vi;

Art.7) Il Consiglio di amministrazione delibera sulla domanda
gecondo criteri non discriminatori, coerenti con le finalita
perseguite e le attivita di interesse generale svolte.

"/11.a deliberazione di ammissione deve essere comunicata all'in-
teressato e annotata, a cura del Consiglic di amministrazione,
nel libro degli associati

Il Consiglioc di amministrazione deve entro 60 giorni motivare

1a deliberazione di rigetto della domanda di ammissione e co-
municarla agli interessati.

Qualora la domanda di ammissione non sia accolta dal Consiglio
di amministrazione, chi 1l'ha proposta pud entro 60 gicrni dal-
la comunicazione della deliberazione di rigetto, chiedere che
sull'istanza si pronunci 1l'Assemblea , che delibera sulle do-
mande non accolte, se non appositamente convocata, in occasio- |
ne della sua successiva convocazione .

Qualora la domanda di ammissione sia accolta il consiglio di
Amministrazione dovra dare al socio la comunicazione
dell’avvenuta sua accettazione, comunicando inoltre:

a) la data dell’ammissione;

b) l’invito a pagare la quota d’ammissione fissata in Euro
2,58 {due eurc e centesimil cinguantotto);

¢) l'invito a versare 1’importo della prima quota mensile fis-
sata dal Consiglio di Amministrazione.

Lo status di associato ha carattere permanente e pud venire
meno solo nei casi previsti dal successivo art. 8. Non sono
pertanto ammesse adesioni che violino tale principio, introdu-
cendo criteri di ammissione strumentalmente limitativi di di-
ritti o a termine.

Art.8) La qualitd di socio si perde per: recesso, per morte e
per esclusione.

1.’ eselusione & decretata dal Consiglio di Amministrazione, do-
po aver sentito le giustificazioni dell’interessato e pud av-
venire quando vi sia da parte del socio infrazione alle dispo-
gizioni di legge in genere, al presente statuto, ai regolamen-
ti interni, alle disposizioni e deliberazioni
dell’Associazione, o comunque si rendesse, anche per ragioni
morali, immeritevole di appartenere all’Associazione.

1.a deliberazione di esclusione dovrd essere comunicata adegua-




tamente all‘asscciato che potrda presentare le proprie contro-
deduzioni.
L’asgociato pud sempre recedere dall’associazione.
Chi intende recedere dall’'associazione deve comunicare in for-
ma scritta la sua decisione al Consiglio di amministrazione,
i1l quale dovrd adottare una apposita deliberazione da comuni-
care adeguatamente all’associato.
I diritti di partecipazione all’associazione non scno trasfe-
ribili.
Le somme versate a titolo di gqueota associativa non sono rim-
borsabili, rivalutabili e trasmissibili.
Gli associati c¢he comungue abbiano cessato di appartenere
all’associazione non hanno alcun dirittoe sul patrimonio della
stessa.
TITOLO IIT

PATRIMONIO - BILANCIO
Art.9) L’'Associazione non ha scopo di lucre.
Art.10) Il Patrimonio & costituito dal fondo sociale rappre-
gsentato dalle guote di ammissione e dalle guote associative
mensili, da lasciti e, donazioni e contributi di Enti pubblici
o privati, di persone fisiche o giuridiche, proventi da atti-
vitd di raccolta fondi nonché dalle attivitd diverse da quelle
di interesse generale, di cui all‘art. 6 del Codice del Terzo
settore, da acquisti mobiliari ed immobiliari effettuati
dall’agsociazione stessa per meglio raggiungere, conseguire o
gvolgere i propri scopi sociali, ed & utilizzato per lo svol-
gimento delle attivitd statutarie ai fini dell’esclusivo per-
sequimento delle finalita civiche, solidaristiche e di utiliti
scciale.
Art.11) L’esercizio sociale dura un anno, dal 1° gemmaio al 31
dicembre di ogni anno.
Art.12) Il bilancio & compilato dal Consiglio di Amministra-
zione esso dovrd essere depositato guindici giorni prima
dell’Assemblea per l'approvazione nella sede sociale, a dispo-
sizione dei soci, unitamente alle relazioni del Consiglio di
Amministrazione e del Collegio Sindacale.
I1 Consiglio di amministrazione documenta il carattere secon-
dario e strumentale delle attivitd diverse di cul all‘art. 4,
a seconda dei casi, nella relazione di missione o in una anno-
tazione in calce al rendiconto per cassa o nella nota integra-
tiva al bilancio.
L’associazione deve redigere, depositare pressc il Registro
unico nazionale del terzo settore e pubblicare nel proprio si-
to internet il bilancico sociale e gli eventuali emolumenti,
compensi o corrispettivi a qualsiasi titolo attribuiti ai com-
ponenti deglli organi di controllo e ai dirigenti.
Art.13) E’' fatto divieto di distribuire, anche indirettamente,
utili o avanzi di gestione, nonché fondi, riserve o capitale
comungue denominate, ai propri associati, lavoratori e colla-
boratori, amministratori ed altri componenti degli organi as-




sociativi, anche nel caso di recesso o di ogni altra ipotesi
di scioglimento individuale del rapporto associativo.

Art.14) Gli eventuali utili, avanzi di gestione che rivengono
alla fine dell’esercizio sociale devono essere impiegati scolo
per le attivitd istituzionali dell’agsociazione o direttamente
connesse .

TITOLO IV
ORGANI SOCIALIT

Art.15) Sono organi della Associazione:

a) 1’assemblea generale dei soci;

b} il Comsiglio di Amministrazione;

c) 11l Presidente;

d) il Collegio dei Sindaci (o probiviri}
ASSEMBLEA

Art.16) L’Assemblea & la riunione di tutti i socl ammessi
nell'Associazione almeno da tre mesgi. Essa, regolarmente con-
vocata e costituita, rappresenta tutti i soci e le sue delibe-
razioni, se legalmente prese, vincolano tutti i scci anche se
non presenti.

Le assemblee sono convocate dal Presidente del Consiglio di
Amministrazione con lettera raccomandata, anche a mano, per
telegramma, a mezzo telefax o posta elettronica da inviare ai
soci al domicilic risultante dal libro soci almeno 8 {otto)
giorni prima della data fissata per la riunione.

Sono ammesse anche forma diverse di convocazione laddove sia
fornita la prova dell'avvenuta ricezicne da parte del socio.
L'avviso di convocazione dovrda contenere 1’indicazione degli?
argomenti posti all’ordine del giormo, della data, dell’ora e
del luogo della riunione.

Nelle assemblee in cui il verbale non sia redatto in forma
pubblica, & inoltre consentito l'intervento mediante mezzi di
telecomunicazione, come a mezzo teleconferenza o videoconfe-
renza, a condizione che tutti i partecipanti possano essere
identificati dal Presidente e da tutti gli altri intervenuti,
che gia loro consentito di seguire la discussione e di inter-
venire in tempo reale alla trattazione degli argomenti discus-
si, che sia loroc consentito lo scambio di documenti relativi a
tali argomenti e che di tutto gquanto sopra venga dato atto nel
relativo verbale.

Verificandosi tali presupposti, l'assemblea si considera co-
munique tenuta nel lucge in cui si trova il Presidente e dove
deve anche trovarsi il segretario della riunione, al fine di
consentire la stesura e la sottoscrizione del verbale.

Art.17) L‘assemblea & ordinaria o straordinaria.

1.’ Azsemblea ordinaria & convocata dal Consiglio di Amministra-
zione almeno una volta all’anno, entro duattro mesi dalla
chiusura dell’esercizic precedente, per 1l’/approvazione del bi-
lancic, per il rinnovo delle cariche sociali e per la tratta-
zione di ogni e gualsiasi oggetto debitamente iscritto

all’ordine del giormo.




a

L.’ Assemblea ordinaria in prima convocazione & validamente co-
stituita con la presenza della metd pit uno degli associati;
in seconda convecazione € validamente costituita qualsiasi sia
il numero degli associati presenti.
Le deliberazioni dell’Assemblea ordinaria sono prese a maggio-
ranza del wvoti degli associati presenti, sia in prima che in
seconda convocazione.
L’'Assemblea & straordinaria scltanto guando abbia per oggetto:
a) Modifiche del presente statuto
b) Nomina di liguidatori.
L’Assemblea straordinaria in prima convocazione & validamente
cogtituita con la presenza di almeno 2/3 {(due terzi) degli as-
sociati e delibera con il voto faverevole della maggioranza
dei presenti; in seconda convocazione & validamente costituita
con la presenza di almenc la metd pid uno degli associati e
delibera con il voto favorevole della maggioranza dei presen-
ti.
Art. 18) Ogni socio ha diritto ad un solo voto nella Assem-
blea. Ogni socio pud farsi rappresentare da un altro socio con
semplice delega scritta a terge dell’avviso di convocazione.
I Congligliexrdi non possono essere rappresentati. Nessun socio
ipud rappresentare per delega pid di un socio.
Art.19) Le assemblee SO0 presiedute dal Presidente
dell’Associazione e in sua assenza dal Vice-Presidente o dal
Consigliere pili anziano d’iscrizione; il Presidente nomina il
Segretaric e i due scrutatori dell’Assemblea qualora lo reputi
necessario.
Art.20) Le votazioni si fammo per appellc nominale, possono
ifarsi per scheda segreta quando ne faccia richiesta almeno 1/5
idei soci presenti o rappresentati.
La nomina delle cariche sociali avviene sempre per scheda se-
greta.
Art.21) Il verbale dell’Assemblea & sottoscritto dal Presiden-
te, dal Segretario e, se intervenuti, dagli scrutatori. Il
Verbale delle Assemblee straordinarie & redatto da un Notaio,
che funge da Segretario.
Art.22) L’Amministrazione dell’Associazione & affidata ad un
Consiglio di Amministrazione composto da cingque membri soci,
eletti dall’Assemblea, fra i gquali 1'Assemblea stessa potrd
eleggere il Presgidente, il Vice-Presidente ed il Cassiere.
Gli Amministratori durano in carica tre annl e sono rieleggi-
bili.
Essi sono escnerati dall’obbligo di prestare cauzione.
Il Vescovo in qualitd di membro Onorario del Consiglio di Am-
ministrazione, mantiene i rapporti con l‘Amministrazione, man-
tiene i rapporti con 1l’associaziocne attraversc un membro nomi-
nato da Lui stesso d’intesa con il Presidente
dell’Asscciazione.

CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
Art.23) Il Consiglico di Amministrazione elegge fra i suoi mem-




bri il Presidente ed il Cassiere qualora non siano stati elet-
ti dall’Assemblea generale.
Art.24) I Consiglieri assenti ingiustificati per due sedute
consecutive sono dimissionari.
Art.25) Il Consiglio di Amministrazione deve riunirsi almeno
una volta al mese e guando lo richiedano il Presidente o alme-
no due Consiglieri.
E' consentito 1'intervento mediante mezzi di telecomunicazio-
ne, come a mezzo teleconferenza o videoconferenza, a condizio-
ne che tutti i partecipanti possano essere identificati dal
presidente e da tutti gli altri intervenuti, che sia loro con-
gentito di seguire la discussione e di intervenire in tempo
reale alla trattazione degli argomenti discussi, che sia loro
consentito lo scambio di documenti relativi a tali argomenti e
che di tutto quanto sopra venga dato atto nel relativo verba-
le.
Art.26) Le delibere del Consiglio di Amministrazione sono va-
lide quando intervengono almeno tre consiglieri.
'In caso di partita di votazione la prevalenza e stabilita dal
voto espresso dal Presidente.
Art.27) Il Consiglic di Amministrazione & investito dei pid
poteri per la gestione dell’Associazione. Compie tutti gli at-
ti di ordinaria e straordinaria amministrazione che rientrino
nell’oggetto sociale e che dalla legge o dal presente Statuto
‘non siano demandate dall’Assemblea generale.
IL PRESIDENTE
Art.28) Il Presidente del Consiglio di Amministrazicone ha la
rappresentanza e la firma sociale.
Egli & autorizzato a riscuotere, da pubbliche amministrazioni
o da privati, pagamenti di ogni natura ed a qualsiasi tiolo,
rilasciandone liberatorie quietanze.
In assenza del Presidente, il Vice Presidente od uno degli al-
tri componenti del consiglio di Amministrazione muniti di de-
lega del Presidente, potranno svolgere atti di ordinaria ammi-
nistrazione.
Il Presidente ha la facoltd di nominare avvocati o procuratori
nelle liti attive e passive riguardanti 1'Associazione davanti
ma qualsiasi autorita giudiziaria ed in gualungue grado di
giurisdizione.
COLLEGICO SINDACALE
Art. 29) Il Collegic dei Sindaci & composto di tre membri di
cui almeno uno socio. Esei sono nominati dall’Assemblea gene-
rale.
Art.30) Il Collegio Sindacale dura in carica tre anni, i suoi
membri sono sempre rieleggibili.
I1 Presidente del Collegio & nominato dall’Assemblea. Salvo le
attribuzioni stabilite dal presente statuto al Collegio Sinda-
cale, si rimanda il Collegio stesso sulle sue attribuzioni al-
la piena e completa osservanza delle disposizioni di legge.
REVISORE LEGALE DEI CONTI




Art .31} Se ricorrono 1 requisiti previsti dalla Legge,
l'asscciazicne deve nominare un Revisore legale dei conti o
una Societd di revisione legale iscritti nell'apposito regi-
stro.
GRATUITA' DELLE CARICHE
Art.32) Tutte le cariche sociali sono gratuite, le prestazioni
fornite dai soci sono gratuite.
Art. 33) L’assemblea dei soci pud deliberare la corresponsione
di rimborsi speéé anche a titolo di gettone di presenza, da
stabilire di anno in anno, a favore dei componenti del Consi-
glio di Amministrazione e del Collegio Sindacale.
TITOLO V
SCIOGLIMENTO DELL‘ ASSOCIAZIONE
Art.34) In qualunque casc di scioglimento dell’Associazione,
1'Assemblea, con la presenza o rappresentanza di un socio iné
pid di 2/3 di quelli iscritti al libro dei soci ed aventi voto
in quella determinata assemblea, nominerd uno o piii 1iquidato-§
ri, preferibilmente fra i soci, stabilendone i poteri. i
Art.35) E’' fatto obbligo al liquidatore, previc parere positi-
VO dell’'Ufficio regionale del Registro unico nazionale del
Terzo settore, e salva diversa destinazione imposta dalla Leg-
ge, di devolvere il Patrimonio residuo alla fine della ligui-
dazione a favore di un’altra organizzazione con fini non lu-
crativi o a fini di pukblica utilita.
Art. 36} Per quanto non € espressamente previsto dal presente
Statuto, dagli eventuali Regolamenti interni e dalle delibera-
zioni degli organi associativi, si applica quanto previgto dal
Decreto Legislativo 3 luglic 2017, n. 117 (Codice del terzo
settore} e successive modifiche e, in guanto compatibile, dal
Codice civile.
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